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PROCEDURA  PER RECLUTAMENTO FIGURA AGGIUNTIVA INTERNA/ESTERNA – 

PSICOPEDAGOGISTA  

 

Progetto PON/FSE 10.2.2A-FSEPON-CL- 2019-57 - CUP: B38H18016930001 “Agenda 2030- Obiettivo4  

 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 – Avviso 

pubblico prot. 4396 del  9 marzo 2018  per la realizzazione  di progetti di potenziamento delle competenze di base 

in chiave innovativa a supporto dell’offerta formativa. 

Obiettivo Specifico10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi – 2^edizione 

Sotto azione 10.2.1A Azioni specifiche per la scuola dell’Infanzia; 

Sotto azione 10.2.2A Competenze di base   

 

 

 

Titolo Modulo  
sede durata Alunni 

destinatari 

“MEDITERRANEO” 
Primaria Porta di 

Ferro  

16 ore  16 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

VISTO il Decreto 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione ammnistrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”  

VISTO Il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTO l’Avviso pubblico prot. 4396 del  9 marzo 2018  per la realizzazione  di progetti di potenziamento delle 

competenze di base in chiave innovativa a supporto dell’offerta formativa. Obiettivo Specifico10.2 Miglioramento 

delle competenze chiave degli allievi-2^edizione – Sotto Azione 10.2.1A Azioni specifiche per la scuola 

dell’Infanzia - Sotto Azione 10.2.2A Competenze di base;   

VISTA la nota MIUR prot.n. AOODGEFID/22699 del 01/07/2019 di formale autorizzazione del progetto e relativo 

impegno di spesa di questa Istituzione Scolastica per l’importo complessivo autorizzato di € 44.968,80 ; 

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente l’Aggiornamento delle linee guida 

dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia 

comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;  

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle Attività di 

formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e 

assistenziale;  

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;  
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VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi; 

VISTA la propria determina di assunzione a bilancio del finanziamento autorizzato,  prot.n. 5136/06.03 del 

09/09/2019 di modifica al Programma Annuale E.F. 2019; 

VISTE le delibere degli OO.CC.; 

RILEVATA l’esigenza, al fine di dare attuazione alle attività progettuali, di individuare le professionalità cui 

affidare lo svolgimento delle funzioni di N. 1 FIGURA AGGIUNTIVA/PSICOPEDAGOGISTA nel modulo 

”Mediterraneo”  che costituisce  parte integrante del progetto; 

Vista la normativa di riferimento; 

 

INDICE IL PRESENTE AVVISO 

 

per il reclutamento di   n. 1 FIGURA AGGIUNTIVA- PSICOPEDAGOGISTA 

a cui affidare l’incarico per lo svolgimento delle attività formative previste per il modulo “Mediterraneo”  del 

progetto suindicato. 

 
CRITERI DI SELEZIONE  PER LA SCELTA DELLA FIGURA AGGIUNTIVA  

La selezione avverrà fra le domande di partecipazione pervenute , tenendo conto  dell’ordine di precedenza 

assoluta indicato dalla nota MIUR  prot. n. 34815 del 02/08/2017: 

 

1. Verifica preliminare in merito alla sussistenza 

di personale interno 

Destinatario lettera di incarico 

2.  Personale in servizio presso altre scuole 

destinatario di proposta di collaborazione 

plurima 

Destinatario lettera di incarico 

3. Personale esterno (secondo definizione della 

nota prot. n. 34815 del 02/08/2017)  

Destinatario di Contratto di prestazione d’opera 

 

Preliminarmente   si darà priorità alle domande pervenute  dai docenti interni. 

In assenza delle suddette domande, l’Istituto  ricorrerà  alle collaborazioni plurime e  in alternativa 

si procederà alla valutazione delle domande pervenute in qualità di personale Esterno. 
 

 
COMPITI DELLA FIGURA AGGIUNTIVA  

La Figura Professionale Aggiuntiva,  

- assicura un servizio di consulenza e supporto anche psicologico per sostenere la partecipazione attiva dei bambini coinvolti 

nei percorsi formativi e favorire lo sviluppo delle competenze di base;  

- predispone prima dell’inizio delle attività, insieme all’esperto e al tutor del percorso formativo di riferimento, un piano di 

lavoro progettuale dal quale si evidenziano finalità, competenze attese, strategie metodologiche, attività, contenuti ed eventuali 

materiali prodotti;  

- concorda con l’esperto e il tutor, le attività da svolgere con i bambini, avendo cura di fare in modo che gli stessi siano coinvolti 

in maniera adeguata e realizzino o completino le attività previste dai moduli;  

- facilita i processi di apprendimento dei partecipanti realizzando, fuori dall’orario del corso e  attività individuali personalizzate 

con i bambini prestando attenzione ai diversi bisogni educativi ed ai diversi stili di apprendimento;  

- documenta, insieme al tutor, le attività di ogni percorso per tracciare l’iter del processo attivato e per lasciarne traccia nella 

scuola; 

- predispone, con la collaborazione dei tutor e dell’esperto , gli strumenti di verifica e valutazione, iniziale, intermedia, finale 

degli alunni da lui seguiti; 

- partecipa alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate per favorire il carattere inclusivo del percorso;  

- svolge l’incarico senza riserve e secondo il calendario approntato;  

- annota le attività svolte in relazione all’incarico assunto riportando tali informazioni nel sistema informatico di gestione per la 

programmazione unitaria;  

- predispone, una dettagliata relazione finale.  

Tale relazione, da consegnare anche su supporto digitale, dovrà esplicitare le strategie, le metodologie e i risultati delle attività 

realizzate, nonché le positività e le criticità dell’esperienza degli alunni seguiti;  

inoltre, la figura aggiuntiva, documenta tutta l’attività formativa tramite l’inserimento del progetto e dei materiali richiesti nella 

piattaforma predisposta dall’Autorità di gestione, ai fini del monitoraggio telematico,  

PERIODO DI SVOLGIMENTO E DURATA DELLE ATTIVITÀ 

Le attività oggetto dell’incarico di FIGURA AGGIUNTIVA per il modulo descritto nel presente avviso,  si svolgeranno in un 

periodo compreso presumibilmente tra febbraio 2020 e maggio 2020.  

La durata dell’incarico sarà stabilita nel provvedimento di nomina per la durata massima di 16 ore. 

 



 

 

COMPENSO  

il ruolo di figura aggiuntiva sarà retribuito con un importo di €. 30,00/ora (euro trenta//00) lordo omnicomprensivo 

di ogni onere dovuto per legge, per un massimo di  ore 16 (sedici) , per un totale complessivo  di € 480,00.  Il 

compenso sarà corrisposto al termine delle attività e, comunque, successivamente all’erogazione del finanziamento 

da parte dell’autorità di gestione dei fondi strutturali PON FSE. Sul compenso spettante saranno applicati i contributi 

previdenziali ed assistenziali e le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. L'incarico 

avrà durata sino agli adempimenti finali richiesti. Il numero di ore effettivamente prestate si desumerà dal registro 

delle attività e dalla  relazione finale. 

La figura aggiuntiva individuata  dovrà dichiarare sotto la propria responsabilità l’insussistenza di incompatibilità 

con il ruolo. Gli interessati, dovranno far pervenire a questa Istituzione Scolastica, entro e non oltre le ore 12.00 del 

13/02/2020, la domanda di partecipazione redatta secondo l’allegato A, unitamente al curriculum vitae formato 

europeo ed ai documenti di riferimento. Non fa fede il timbro postale. La domanda di partecipazione può essere 

presentata anche tramite posta elettronica certificata (csic8aq00b@pec.istruzione.it). Nel caso di candidature 

incomplete e/o non sottoscritte dall’interessato non saranno prese in considerazione ai fini dell’assegnazione 

dell’incarico. N.B.: la domanda di partecipazione sarà considerata completa e quindi ammissibile alla valutazione 

solo e soltanto se redatta utilizzando l’allegato A   e se accompagnata dai documenti richiesti e dal curriculum vitae. 

I curricula pervenuti in tempo utile saranno valutati e comparati da apposita commissione e pubblicati all’albo della 

scuola e sul sito web dell’Istituto a partire dal 14/02/2020 L’affissione all’albo della scuola ha valore di notifica agli 

interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo scritto entro e non oltre 15 giorni dalla 

pubblicazione. Trascorso tale termine senza reclami scritti si procederà all’assegnazione dell’incarico all’ 

interessato. L’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata realizzazione del 

progetto. L’Istituzione Scolastica si riserva la facoltà di procedere alla verifica dei titoli, delle competenze e delle 

esperienze dichiarate. I dati personali che saranno raccolti dall’Istituzione Scolastica a seguito della presente 

procedura saranno trattati per i soli fini istituzionali e necessari all’attuazione del progetto e, comunque, nel pieno 

rispetto del Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003. La modulistica necessaria per la partecipazione al 

presente Avviso può essere reperita presso gli Uffici di segreteria dell’Istituto negli orari di apertura degli stessi, 

oppure sul sito web dell’Istituto. Ulteriori informazioni possono essere richieste presso la segreteria della scuola. 

Per quanto non espressamente previsto da presente avviso, si fa riferimento alla normativa vigente. Le disposizioni 

contenute nel presente bando hanno a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. Il presente Avviso viene 

pubblicizzato mediante affissione all’albo dell'Istituto e Pubblicazione sul sito web dell'Istituto 

(icamarellirossano.edu.it). 

La selezione avverrà tenendo conto del prospetto di valutazione di seguito riportato :  

 

MODULO: “Mediterraneo”    

Requisiti di accesso: Laurea Magistrale o Vecchio 
ordinamento in Psicologia o Scienze Pedagogiche     

A. TITOLI DI STUDIO:  
Laura Magistrale o vecchio ordinamento in Psicologia 
o Scienze Pedagogiche 

110 e lode ..punti 7 

110 ……......punti 6 

da 96 a 109 punti 4 

da 66 a  95 punti 2 

Master , Corsi di perfezionamento post-laurea, 
pubblicazioni o stage  nel settore di riferimento 

punti 1 (max punti 5) 

abilitazione all’insegnamento  punti 5 

Competenze linguistiche certificate  Punti 5 

competenze informatiche certificate punti 3 

 Fino a Max.  25 punti 

B. ESPERIENZE PROFESSIONALI  



 

 

Esperienze professionali  inerenti la tipologia  Modulo 
punti 1  per ogni esperienza ( max  punti 

5) 

Incarichi Tutor/esperto/figura aggiuntiva nei  PON punti 1 per ogni incarico (max punti 5) 

Precedenti esperienze lavorative nell’I.C. A.Amarelli 
inerenti la tipologia del modulo  

punti 5 per ogni esperienza (max punti 
15) 

  Fino a Max. 25 punti  

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE :50 PUNTI   
 

I requisiti di ammissibilità, le esperienze e i titoli dichiarati dovranno essere posseduti tutti alla data di 

pubblicazione del presente avviso.  

A parità di punteggio sarà data priorità al candidato  più giovane di età.  

 

 

 

 

                              Il Dirigente Scolastico 

                           Prof.ssa Tiziana Cerbino 
                                                                                                         Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.  

                                                                                                           Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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